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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนมุตัิ 

พิจารณากล่ันกรอง  
โดยคณะอนุกรรมการเฉพาะกจิฯ แตละสาขา 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เสนอรายละเอียดของหลักสูตร  
โดย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

พิจารณากลั่นกรอง  
โดยคณะอนุกรรมการดานวิชาการ 

ของสถาบันฯ 

พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร  
โดยคณะกรรมการสภาสถาบันฯ  

เสนอหลักสูตรมาท่ี สอศ. 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมอ่นมุตัิ 

ไมเ่ห็นชอบ 

ผา่น 

ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร 
และประเมินความพรอม โดย สอศ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย  
คณะอนุกรรมการฯ ดานหลักสูตร 

พิจารณาอนุมัติใชหลักสูตร โดย 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถาบนัเสนอหลกัสตูรท่ีผ่านการพิจารณาอนมุตัไิปกระทรวง อว. เพ่ือเสนอ ก.พ. และ ก.ค.ศ. 

ปรับปรุงแกไข  

ไมผ่า่น 

เห็นชอบ 

30 วันทําการ 

45 วันทําการ 
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เอกสารแนบทาย 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 

 

1. แบบท่ี ๑ รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. ๑) 

2. แบบท่ี ๒ รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ. ๒) 

3. แบบท่ี ๓ รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ. ๓) 

4. แบบท่ี ๔ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ. ๔) 

5. แบบท่ี ๕ รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ. ๕) 

6. แบบท่ี ๖ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (คอศ. ๖) 
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แบบท่ี ๑ รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๑) 
 

 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) หมายถึงคําอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2562 และบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงแตละสถาบัน
สามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรงกับความตองการหรือ
เอกลกัษณของสถาบันโดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันวางแผนและจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 
 รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยอธิบายใหนักศึกษาทราบวาตนตองเรียนวิชาอะไรบาง เขาใจถึงวิธีการสอน 
วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลท่ีจะทําใหม่ันใจวาเม่ือเรียนสําเร็จแลวจะบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ท้ังยังแสดงความสัมพันธของหลักสูตรกับองคประกอบในการเรียนเพ่ือนําไปสู
คุณวุฒิตามท่ีกําหนด รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรท่ีเหมาะกับรูปแบบการ
เรียนรูและความตองการของตนเองได รวมท้ังผูใชบัณฑิตสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเขา
ทํางาน 
 

ประกอบดวย ๘ หมวด ตอไปนี ้
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารย 
หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดท่ี ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตร ....................................................................... 

สาขา/สาขาวิชา....................................................................... 
หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ ......................... 

 
 

ช่ือสถาบัน 
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดท่ี ๑. ขอมูลท่ัวไป 
 
๑. รหัสและช่ือหลักสูตร 

ใหระบุรหัส (ถามี) ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังภาษาไทยและภาษา อังกฤษ 
ใหสอดคลองกัน 
๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน สําหรับชื่อภาษาไทย
ใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาของสถาบันในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๓. วิชาเอก (ถามี) 
๔. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตรวมระหวาง 72-82 หนวยกิต 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ ใหระบุวา “หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)” 
5.2 ประเภทของหลักสูตร ใหระบุวา “หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ” 
๕.3 ภาษาท่ีใช ใหกําหนดภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษา ตางประเทศ 

ภาษาใด 
5.4 การรับเขาศึกษา ใหกําหนดการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรวารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ

ตางประเทศ หรือรับท้ังสองกลุมเขาศึกษา 
5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ใหระบุวาเปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง

หรือเปนหลักสูตรความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืน โดยตองระบุชื่อสถาบัน การศึกษา/หนวยงาน 
ท่ีทําความรวมมือดวย สําหรับความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืนในตางประเทศตองสอดคลองกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ  

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ใหระบุวา “ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว” 
 
 



8 
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

ใหระบุวาเปนหลักสูตรใหมหรือเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาท่ีเริ่มใชหลักสูตรนี้ (ภาคเรียน 
และปการศึกษา) พรอมท้ังใหระบุวันเดือนป ท่ีคณะกรรมการวิชาการของสถาบันหรือท่ีเรียกอยางอ่ืน (ระบุชื่อ)  
และสภาสถาบันเห็นชอบหลักสูตร และคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุมัติใหใชหลักสูตร ในกรณีท่ีไดรับการรับรอง
หลักสูตรโดยองคกรวิชาชีพหรือองคกรอ่ืนใดดวย ใหระบุองคกรท่ีใหการรับรอง และวันเดือนปท่ีไดรับการรับรองดวย 
๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ใหกําหนดปท่ีคาดวาจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เม่ือสถาบันไดเปดสอนไปแลวอยางนอย 1 ป 
๘. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

ใหระบุอาชีพตามสาขาวิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 
๙. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษาและสถานท่ีทํางานของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
  ใหระบุชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษาและสถานท่ีทํางานของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 5 คน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2558 
๑๐. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ให ระบุ ส ถาน ท่ี จั ดก าร เรี ยน การสอน ให ชั ด เจน ท้ั ง ใน ส วน ของสถาน ศึกษ า (ท่ี วิ ท ย าลั ย ใด )  
และในสวนของสถานประกอบการ  
๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
          ให อธิบ าย เก่ี ยว กับสถานการณ ห รือการพัฒ นาทางเศรษฐกิจ ในป จจุบั น และแนวโน ม 
ในอนาคตของนานาชาติหรือของประเทศและ ในจังหวัดหรือกลุมจังหวัดนั้น ท่ีนําไปสูการวางแผนหลักสูตร 

๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
        ให อ ธิ บ าย เก่ี ย ว กั บ สถ าน การณ ห รื อ ก าร พั ฒ น าท างสั งค มและวัฒ น ธรรม ใน ป จ จุ บั น 

และแนวโนมในอนาคตของนานาชาติหรือของประเทศและ ในจังหวัดหรือกลุมจังหวัดนั้น ท่ีนําไปสูการวางแผน
หลักสูตร 
๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
          ใหอธิบายเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
                   ใหอธิบายเก่ียวกับความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
๑๓. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชา/วิทยาลัยอ่ืนของสถาบัน  

ใหอธิบายการบริหารจัดการ แผนความรวมมือหรือประสานงานรวมกับคณะ/ภาควิชา/วิทยาลัยอ่ืน  
ท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม ถามีจะดําเนินการอยางไร
เพ่ือใหม่ันใจวารายวิชาดังกลาวสนองตอบตอความตองการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน 
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หมวดท่ี ๒. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ใหระบุปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยตองสอดคลองกับปรัชญาของการอาชีวศึกษา 
ปรัชญาของสถาบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตร ี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2562  
๒. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ใหกําหนดแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆท่ีเสนอในหลักสูตร พรอมระบุเวลาท่ีคาดวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จ (เชน ภายใน 5 ป) โดยใหระบุกลยุทธสําคัญท่ีตองดําเนินการเพ่ือความสําเร็จของแผนนั้น  
รวมท้ังตัวบงชี้ความสําเร็จ โดยตัวบงชี้ควรจะเปนสวนหนึ่งของการประเมินใน หมวดท่ี ๗ ดวย 

๒.๑ แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 
๒.๒ กลยุทธ 
๒.๓ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 

หมวดท่ี ๓. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

๑.๑ ระบบ 
ใหระบุวา “เปนระบบทวิภาค (หนึ่งปมีสองภาคเรียน)” 

๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ใหกําหนดวามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนหรือไม 

๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
      ใหระบุวา “ไมมีการเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค” 

(ถามีการจัดการศึกษาท่ีใชระบบอ่ืน ๆ ท่ีมิใชการใชระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอน 
ใหแสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคใหชัดเจน) 

๑.๔ การกําหนดจํานวนหนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงเรียนตอสัปดาห 
      ให ระบุ จํ าน วนหน วย กิต และจํ าน วนชั่ ว โม งเรี ยนต อสั ป ดาห ต าม ท่ี กํ าห นด ใน  ป ระกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2562 

 
๒. การดําเนินการหลักสูตร 

๒.๑ วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
ใหกําหนดชวงเวลาการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษาเรียน 

๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
ใหกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาในหลักสูตร สําหรับคุณวุฒิของผูเขาศึกษาใหระบุใหชัดเจนวาตองสําเร็จ

การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาใด  
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๒.๓ ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
ใหระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาท่ีจะสมัครเขาเรียนในหลักสูตร ท่ีตองนํามาประกอบการพิจารณา

เพ่ือการกําหนดหลักสูตร เชน นักศึกษาท่ีมีขอจํากัดทางทักษะIT หรือ ภาษา หรือคณิตศาสตร หรือการปรับตัว 
ในการเรียน 

๒.๔ กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓ 
        ใหกําหนดกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 เชน การสอน
ปรับพ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาท่ีมีขอจํากัดดานภาษา หรือคณิตศาสตร เปนตน 

๒.๕ แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป 
ใหกําหนดจํานวนท่ีคาดวาจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและจํานวนท่ีคาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษา 

ในแตละปการศึกษาในระยะเวลา ๕ ป 
๒.๖ งบประมาณตามแผน 

ใหแสดงงบประมาณ โดยจําแนกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอต้ังงบประมาณ รวมท้ังประมาณการ
คาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร 

๒.๗ ระบบการศึกษา 
ใหระบุวา “เปนการศึกษาระบบทวิภาคีในแบบชั้นเรียน” หรือ “เปนการศึกษาในระบบในแบบชั้นเรียน” 

อยางใดอยางหนึ่ง 
๒.๘ การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน (ถามี) 
      ใหระบุวา “ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ” (เอกสารแนบทาย) 
๓. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

๓.๑ หลักสูตร ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต ใหกําหนดจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรซ่ึงสอดคลอง ประกาศ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลย ี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2562  

     ๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตรโดยแบง เปนหมวดวิชา
ใหสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ระดับปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2562 

       ๓.๑.๓ รายวิชา ใหระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาดวย) ชื่อรายวิชา ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงบรรยาย จํานวนชั่วโมงฝกปฏิบัติและจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง 
            ๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา ใหกําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน ตลอดหลักสูตร 
ท้ังในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
        ๓.๑.๕ สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา ใหกําหนดสมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา
ของทุกรายวิชาในหลักสูตร  
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๓.๒ ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
         ใหระบุอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษแยกจากกันโดยระบุ ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัว
ประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ การคนควา 
วิจัย หรือการแตงตํารา (ถามี) รวมท้ังภาระการสอนท้ังท่ีมีอยูแลวและท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ โดยจะแสดงรายละเอียด
ท้ังหมดไวในหัวขอนี้หรือจะนําไปไวในภาคผนวกก็ได 

       ๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร ใหระบุอาจารยซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขา วิชาท่ีเปดสอน
โดยใหมีคุณวุฒิและจํานวน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2558 
                ๓.๒.๒ อาจารยพิเศษ ใหระบุอาจารยพิเศษ (ถามี) ซ่ึงเปนผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2558 
๔. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

 สรุปโดยยอเก่ียวกับการฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการในการศึกษา
ระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในการศึกษา
ในระบบ 

๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรูของการฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถาน
ประกอบการ หรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

       ใหกําหนดรายการสําคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีตองการจากการฝกอาชีพหรือการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาในสถานประกอบการ หรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  

๔.๒ ชวงเวลา 
      ใหกําหนดภาคเรียนและปท่ีจัดการฝกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการ

หรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใหแกนักศึกษา  
๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
      ใหกําหนดตารางการฝกอาชีพหรือตารางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการ 

หรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตามท่ีสถาบันไดทําความตกลงกับสถานประกอบการ 
๕. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

สรุปโดยยอเก่ียวกับขอกําหนดในการทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 
      ใหอธิบายอยางยอในการจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

        ใหกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีตองการจากการทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
๕.๓ ชวงเวลา 

         ใหกําหนดภาคเรียนและปท่ีใหนักศึกษาทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
๕.๔ จํานวนหนวยกิต 
      ใหระบุจํานวนหนวยกิตของโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
๕.๕ การเตรียมการ 
      ใหอธิบายอยางยอเก่ียวกับการเตรยีมการ ใหคําแนะนําและชวยเหลือทางดานวิชาการแกนักศึกษา 
๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

                ใหอธิบายเก่ียวกับกระบวนการประเมินผล รวมท้ังกลไกสําหรับการทวนสอบมาตรฐาน 
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หมวดท่ี ๔. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
ใหกําหนดลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีสถาบันตองการพัฒนาใหมีข้ึนในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี ้ 

เชน เปนผูมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคมีความ สามารถในการเปนผูนําอยางโดดเดน 
หรือมีความมุงม่ันในการใหบริการสาธารณะ หรือมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูง ซ่ึงในแตละ
คุณลักษณะดังกลาว ตองกําหนดกลยุทธการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจะใชในการพัฒนาคุณลักษณะเหลานั้นดวย 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ใหอธิบายผลการเรียนรูแตละดาน ตามหัวขอตอไปนี้ 
  ๒.๑ คําอธิบายท่ัวไปเก่ียวกับความรูหรือทักษะในหลักสูตรท่ีตองการจะพัฒนาและระดับของความรูและ
ทักษะนั้นๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามขอ ๕ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวของเปนอยางนอย ในกรณีท่ียังไมมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวของ ใหพิจารณาคําอธิบายจากประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 
2552 ในสวนท่ี ๒ ขอ ๒.๒ วิธีท่ี ๒ 

๒.๒ คําอธิบายเก่ียวกับกลยุทธการสอนท่ีจะใชในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ
เหลานั้น ควรเปนคําอธิบายท่ัวไปของวิธีการท่ีจะใชตลอดหลักสูตร โดยใชการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ แตถามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะท่ีจะกําหนดใหมีในรายวิชาใดวิชา หนึ่งโดยเฉพาะใหแสดงไวดวย 
  ๒.๓ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีจะใชในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรท่ีจะประเมินผลการเรียนรูในกลุมท่ี
เก่ียวของซ่ึงอาจรวมกลยุทธสําหรับการประเมินหลักสูตรเชนเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา ถามีการ
เปลี่ยนแปลงกลยุทธหรือวิธีการในชวงระยะเวลาใดของหลักสูตร ควรแสดงใหเห็นดวย ตัวอยางเชน กิจกรรมตางๆ 
ในการเตรียมการหรือการแนะนําในตอนเริ่มหลักสูตร  
๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบางตามท่ีระบุในหมวดท่ี ๔ 
ขอ ๒ โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูมาตรฐานผลการ
เรียนรูบางเรื่องก็ได (จะแสดงเปนเอกสารแนบทายก็ได) 
 

หมวดท่ี ๕. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  

ใหระบุวา “ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ”  
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ใหอธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
แตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบหรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชา 
ท่ีแตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
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๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ใหระบุวา “ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ” 

 
หมวดท่ี ๖. การพัฒนาคณาจารย 

 
๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

ใหอธิบายกระบวนการท่ีใชสําหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนําอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ  
ใหม่ันใจไดวาอาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตางๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 
๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

ใหอธิบายถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนา 
๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
 

หมวดท่ี ๗. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
๑. การกํากับมาตรฐาน 
 ใหอธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาท่ีเก่ียวของตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตร 
๒. บัณฑิต 
 ใหอธิบายคุณภาพบัณฑิต ผลลัพธการเรียนรู การทํางานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษา 
๓. นักศึกษา 

  ใหอธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุมดูแล การให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน 
ของนักศึกษา 
๔. อาจารย 
  ใหอธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม การคัดเลือกอาจารย 
คุณสมบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  ใหอธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง การออกแบบหลักสูตร 
ควบคุม กํากับการจัดทํารายละเอียดรายวิชา การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา การประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ผลการดําเนินงานหลักสูตร  
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๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
   ใหอธิบายระบบการดําเนินงานของสถาบัน อาชีวศึกษาบัณฑิต วิทยาลัย เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก 
หรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
๗. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ใหระบุตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําป 
ตามตัวบงชี้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของ โดยครอบคลุมหมวดท่ี ๑ – ๖ 

 
หมวดท่ี ๘. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
ควรคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ในหมวดท่ี ๑ – ๗ และเชื่อมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

ในประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีคาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนํามา ใชในการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน 
ใหอธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินกลยุทธการสอนท่ีไดวางแผนไวสําหรับการพัฒนาการเรียนรู 

ในดานตางๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขา รับการอบรม การนํากลยุทธ
การสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการประเมิน 
ของนักศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนท่ีเก่ียวของ และอธิบายกระบวนการท่ีจะนํา
ผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหอธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามท่ีไดวางแผนไว เชน 

การประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร การทดสอบผล 
การเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับ
เก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาตองการ 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

ใหอธิบายกระบวนการท่ีจะใชเพ่ือจะไดขอมูลตางๆยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม
และการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง จากกลุมนักศึกษาและบัณฑิต กลุมผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 
กลุมผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ใหประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการประเมิน อยางนอย  
๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย ๑ คน (ควรเปนคณะ กรรมการประเมินชุดเดียวกับ
การประกันคุณภาพภายใน) 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ใหอธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินท่ีไดจากอาจารยและนักศึกษา รวมท้ังกระบวน การในการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ 
 
เอกสารแนบ 

ใหแนบเอกสารท่ีระบุไวใหครบถวน 
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แบบท่ี 2  รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) 

รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการของแตละ

รายวิชาท่ีเรียนในสถานศึกษาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด  

ของหลักสูตร (คอศ.๑) ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับสมรรถนะและรายละเอียดของเนื้อหาความรู

ในรายวิชา ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามสมรรถนะของรายวิชา  

มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา 

ตลอดจนสิ่งสนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชา 

และกระบวนการปรับปรุง  

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี  ๒  สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงคในการพัฒนาหรือปรบัปรุงรายวิชา 

หมวดท่ี  ๓  ลักษณะและการดําเนินการ 

หมวดท่ี  ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

หมวดท่ี  ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

หมวดท่ี  ๖  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

หมวดท่ี  ๗  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

(สถาบันสามารถกําหนดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลไดเอง) 
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แบบท่ี ๓ รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.๓) 

รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ 

ในรายวิชาท่ีนักศึกษาจะตองศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการในการศึกษาระบบทวิภาคีหรือการฝก

ประสบการณทักษะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ ซ่ึงจะตองวางแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝก

ประสบการณทักษะวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการใหสอดคลองและเปนไปตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียด 

ของหลักสูตร (คอศ.๑) โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการดําเนินการ ตลอดจน

ความรู ความเขาใจและสมรรถนะท่ีนักศึกษาจะไดรับจาการฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝกประสบการณ

ทักษะวิชาชีพ มีการกําหนดกระบวนการหรือมาตรฐานผลการเรียนรูของการฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝก

ประสบการณทักษะวิชาชีพ วิธีการในการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาจะไดรับการ

พัฒนา รวมท้ังเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียดของรายวิชา 

การฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

 

ประกอบดวย ๘ หมวด ดังนี ้

 

หมวดท่ี   ๑  ขอมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี   ๒  สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงคในการพัฒนาหรือปรบัปรุงรายวิชา 

หมวดท่ี   ๓  ลักษณะและการดําเนินการ 

หมวดท่ี   ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

หมวดท่ี   ๕  การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ 

หมวดท่ี   ๖  การประเมินนักศึกษา 

หมวดท่ี   ๗  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

หมวดท่ี   ๘  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา   

(สถาบันสามารถกําหนดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลไดเอง) 
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แบบท่ี 4  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

ของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเม่ือสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ  

วาไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ในรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา  

(คอศ.2) หรือไม และหากไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึง จํานวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุด  

ผลการเรียนของนักศึกษา ปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมิน

รายวิชาของนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผูประเมินภายนอก รวมท้ัง 

การสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังนี ้

 

หมวดท่ี   ๑  ขอมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี   ๒  การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดท่ี   ๓  สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี   ๔  ปญหาและผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

หมวดท่ี   ๕  การประเมินรายวิชา 

หมวดท่ี   ๖  แผนการปรับปรงุ 

(สถาบันสามารถกําหนดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลไดเอง) 
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แบบท่ี 5  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียน 

การสอนเม่ือสิ้นภาคเรียนของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีไปจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ โดยเปน

การฝกอาชีพในสถานประกอบการในการศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในการศึกษา 

ในระบบ ตามท่ีไดมีการบันทึกขอตกลงและวางแผนรวมกับสถานประกอบการ 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ เปนการรายงานผลในภาพรวมของการจัดการเรียน

การสอนและการดําเนินการตาง ๆ ในสถานประกอบการ วาไดเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในรายละเอียด 

ของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) หรือไม และหากไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ตองใหเหตุผล 

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการตาง ๆ ของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป 

รายงานนี้จะครอบคลุมถึงจํานวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนถึงสิ้นสุดการเรียน ผลการเรียนของนักศึกษา ปญหา 

ในการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผูประเมินภายนอก รวมท้ังการสํารวจความคิดเห็นของผูใช

บัณฑิต การวางแผนและใหขอเสนอแนะตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

ในสถานประกอบการตอไป 

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังนี ้

หมวดท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี  ๒  การดําเนินการท่ีตางจากแผนของรายวชิาในสถานประกอบการ 

หมวดท่ี  ๓  สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดท่ี  ๔  ปญหาและผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

หมวดท่ี  ๕  การประเมินรายวิชา 

หมวดท่ี  ๖  แผนการปรับปรงุ 

(สถาบันสามารถกําหนดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลไดเอง) 
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แบบท่ี 6  รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) 

 

ช่ือสถาบัน 

วิทยาลัย/สาขาวิชา 

หมวดท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. หลักสูตร  

๒. ระดับคุณวุฒิ 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๔. วันท่ีรายงาน 

๕. ปการศึกษาท่ีรายงาน 

๖. สถานท่ีตั้ง 

ใหระบุท่ีตั้งของวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาและท่ีตั้งของสถาบัน 

 

หมวดท่ี ๒   ขอมูลเชิงสถิติ 

 

๑.  จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี ๑ ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน                                            

๒.  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน   

๒.๑. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร    จํานวน     ...............   คน 

๒.๒. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร    จํานวน     ...............   คน 

๒.๓. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร    จํานวน     ...............   คน 

๒.๔. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเรจ็การศึกษารวมท้ังหมด     จํานวน     ...............   คน 

๓.  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

๓.๑ รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร      

 ใหคํานวณจากจํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามขอ ๒.๒ และจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับเขา 

ในหลักสูตรของรุน 
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     ๓.๒ ปจจัยหลักหรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

 ใหขอสังเกตเก่ียวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

๔.  จํานวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการเรียนของหลักสูตรในแตละป 

๕.  อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา 

          นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๒                      รอยละ  .........................  

๖.  ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการเรียน 

๗.  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเรจ็การศึกษา 

วันท่ีสํารวจ ............................................................................. 

จํานวนแบบสอบถามท่ีสง .....................ชุด  จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ........................ชุด                     

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม   …………………………. 

การกระจายภาวะการไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

การไดงานทํา 

ลักษณะของงานท่ีทํา ไมประสงคจะทํางาน 
ยังไมได
งานทํา ตรงสาขาวิชาท่ี

เรียน 
ไมตรงสาขาวิชาท่ีเรียน ศึกษาตอ สาเหตุอ่ืน 

จํานวน      

รอยละ      
 

 

๘.  การวิเคราะหผลท่ีได  

วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 

และเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีผานมาและสถาบันอ่ืนท่ีเปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดท่ี ๓   การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

๑.   การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 

๒.   การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 

 

หมวดท่ี ๔   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

๑.   สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียน/ปการศึกษา     

ใหระบุรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดพรอมจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานแตละ

รายวิชาและการกระจายของระดับผลการศึกษา 

๒.   การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 
ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชาท่ีมีการแจกแจงระดับผลการศึกษาไมปกติ เชน นักศึกษาไดระดับผลการศึกษาสูง

มากหรือตํ่าเกินไป หรือตางไปจากเกณฑมาตรฐานการใหระดับผลการศึกษาในแตละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตก
มากเกินไป การสอนไมตรงกับเนื้อหาท่ีกําหนดของรายวิชา เปนตน นอกจากนี้ใหระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความ
ผิดปกติ  เหตุผลท่ีทําใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนดหรือเกณฑท่ีตั้งไว และมาตรการแกไขท่ีไดดําเนินการไปแลว  
(หากจําเปนใหแนบขอสรุปการประเมินและแนวทางการแกไขท่ีไดดําเนินการมาแลวดวย) 

๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  

๓.๑  รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการเรียนและเหตุผลท่ีไมไดเปดสอน 
     ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการเรียน พรอมท้ังอธิบายเหตุผลท่ีไมไดเปดสอนและ

มาตรการทดแทนท่ีไดดําเนินการ (ถามี) เชน เปนรายวิชาแกนท่ีตองเปดตามแผนการเรียนแตขาดผูสอน หรือจํานวนนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียนเรียนนอยเกินไป และไดดําเนินการปรับแผนการเปดรายวิชาเพ่ือเปนการประกันวา นักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนไดในภาคเรียนตอไป 

๓.๒  วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 
     ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอนสาระหรือหัวขอดังกลาว พรอม

วิธีแกไข (ถามี) เชน สาระท่ีขาดและจําเปนตองสอนเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืนไดเพ่ิมหัวขอหรือสาระท่ีขาดใน
รายวิชาท่ีสูงข้ึน 

 

หมวดท่ี ๕   การบริหารหลักสูตร 
 

๕.๑  การบริหารหลักสูตร 
       ใหระบุปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต 
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หมวดท่ี ๖   สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

๑. การประเมินจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ) 

       วันท่ีสํารวจ ............................. (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย) 

๑.๑.  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑.๒.  ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑.๑   

๒. การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

ใหอธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือ ผูมีสวนเก่ียวของ และจากภายนอก  

๒.๑. ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๒.๒. ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒.๑  (ถามี) 

๓. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบของมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาท่ีเกี่ยวของ  

        ใหแสดงผลการดําเนินการและขอมูลตามดัชนีบงชี้ในการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามท่ีระบุในราย ละเอียด
ของหลักสูตร (คอศ.1) หมวดท่ี ๗  

 

หมวดท่ี ๗   คุณภาพของการสอน 
 

๑. การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

๑.๑ รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

    ใหระบุรหัสและชื่อรายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนพรอมวิธีการประเมิน เชน ประเมินโดย

นักศึกษา เปนตน และแผนปฏิบัติการท่ีไดดําเนินการไปแลว 

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  
      ใหระบุขอคิดเห็นตอแผนการสอน กลยุทธและวิธีการสอนท่ีใชในรายวิชาเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรูตางๆ 

ท่ีกําหนดในรายวิชา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) หมวด ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการ 

ของหลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการประเมินภาพรวมของการสอนจาก

ขอคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือนําผลมาปรับกลยุทธและวิธีการสอนตอไป 

๒.๑ สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ    

      ใหสรุปขอเสนอแนะของผูสอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกตอสัมฤทธิ์ผลของการสอนและมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูแตละดาน ใหระบุปญหาท่ีพบพรอมท้ังขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคใหดีข้ึน  

๒.๒ แนวทางแกไข/ปรับปรุง      

 ใหกําหนดแผนดําเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะ 
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๓.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

ใหสรุปการปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร (ถามี)      

3.1 จํานวนอาจารยใหม   

3.2 จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ   

๓.3 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

๓.4 สรุปการประเมินจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

              หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ  

๔.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

๔.๑. กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม   

     ใหระบุกิจกรรมท่ีสถาบันฯจัดหรือหนวยอ่ืนท่ีไมใชสถาบันฯจัด จํานวนอาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีเขารวมแตละกิจกรรม 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  

      ใหสรปุจากผลการประเมินของผูเขารวมกิจกรรม 

 

หมวดท่ี ๘   ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

 

๑. ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็น
หรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

๒. การนําไปดําเนินการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  

 
หมวดท่ี ๙   แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 
๑.  ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา  

   ใหระบุแผนการดําเนินการแตละแผน กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน และ
เหตุผล ท่ีไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

๒.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร  
๒.๒. ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา  
๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   

๓. แผนปฏิบัตกิารใหมสําหรับป  ............. 

 ใหกําหนดแผนปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.  นาย/นาง/นางสาว......................  ลายเซ็น: _________________ วันท่ีรายงาน: .............. 

2.  นาย/นาง/นางสาว.....................  ลายเซ็น: _________________ วันท่ีรายงาน: .............. 

3.  นาย/นาง/นางสาว....................   ลายเซ็น: _________________ วันท่ีรายงาน: .............. 

4.  นาย/นาง/นางสาว....................   ลายเซ็น: _________________ วันท่ีรายงาน: .............. 

 

ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร   นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 

ลายเซ็น________________________________________วันท่ีรายงาน__________________ 

 

เห็นชอบโดย  นาย/นาง/นางสาว.......................................ผูอํานวยการวิทยาลัย. ..................(ท่ีจัดการศึกษา) 

ลายเซ็น________________________________________วันท่ีรายงาน__________________ 

 

เห็นชอบโดย  นาย/นาง/นางสาว........................................................... ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

ลายเซ็น________________________________________วันท่ีรายงาน______________________ 

 

เห็นชอบโดย  นาย/นาง/นางสาว.. ....................................................ผูอํานวยการสถาบัน............................. 

ลายเซ็น_____________________________________วันท่ีรายงาน___________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1.  สําเนารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาทุกรายวิชา 

2.  วธิีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน  

3.  ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน 

4.  ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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